
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลท่าวังตาล ได้มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564-2566 เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดั้งนั้น เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลต าบลท่าวังตาล มีความสอดคล้องกับนโยบายแผนพัฒนาบุคลากรดังกล่าว จึงได้มีการ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนอัตราก าลังคน การสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินการตามนโยบายแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
1 ด้านการวางแผน      
อัตราก าลัง 

1.ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ปรับปรุงครั้งที่1) 
เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล และอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ แต่ละต าแหน่ง ของเทศบาลต าบลท่าวังตาล  

2. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

1.ด าเนินการสรรหาและก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ได้แก่  1. การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัด จ านวน 2 ต าแหน่ง 
         2. ก าหนดพนักงานเทศบาลเพิ่ม 1 ต าแหน่ง 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
เพ่ือใช้เป็นแผนการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยพิจารณาให้
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้เข้ารับความรู้ด้านต่างๆ เช่นการ อบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงาน ตามต าแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ในปีงบประมาณ 
2564  โดยได้ส่งเสริมบุคคลเข้ารับการอบรม ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล สังกัดกองคลัง จ านวน 2 ราย  
2. พนักงานเทศบาล สังกัดส านักปลัด จ านวน 4 ราย 
3. พนักงานเทศบาล สังกัดกองช่าง จ านวน 2 ราย 
4. พนักงานเทศบาล สังกัดกองสาธารณสุข จ านวน 1 ราย 
5. พนักงานเทศบาล สังกัดกองการศึกษา จ านวน 1 ราย 
หมายเหตุ หลักสูตรบางหลักสูตรไม่สามารถเข้าอบรมได้เนื่องจากสถานการณ์
โควิด -19 ท าให้หลักสูตรอบรมบางหลักสูตรยกเลิกจากหน่วยงานที่จัด
ฝึกอบรม 

 
   

 

 

 



ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินการ 
4. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง โดยก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 

- รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
- รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน 2564-30 กันยายน 2564) 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ

ลูกจ้างประจ า ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) และ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) 

- องคป์ระกอบการประเมินผละการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ได้แก่ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ80) และการประพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า   
พนักงานจ้าง รอบที ่1-2 /2564  

 
5. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ข้าราชการ 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
2. จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ
ภายในเทศบาลต าบลท่าวังตาล 
3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ข้าราชการ 

6. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีแสงสว่างเพียงพอในการท างาน 
2. มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 
3. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพัน
และรักใคร่ สามัคคีกันภายในองค์กร ตลอดตนเป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่างที่
ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์กร 
4. มีการตรวจหาเชื้อโควิด -19 ด้วยชุดตรวจหาเชื้อ ATK ให้กับพนักงาน
เทศบาลเป็นประจ า เพ่ือเป็นการป้องกันและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยให้กับ
พนักงานในองค์กร 

 

 

 

 

 



 


