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มาตรการ ขันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 

1 มาตการพัฒนากระบวนการงาน
ทรัพยากรบุคคล 

1.1 พัฒนาระบบการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน
หรือการให้สวัสดิการต่าง ๆ อย่าง
เป็นธรรม 
 
 
 

1.2 ส่งเสริมกลไกการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
1.3 ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
 

 
1.4แสวงหามาตรการป้องกันไม่ให้
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจมีการซ้ือ
ขายตำแหน่งหรือเอ้ือประโยชน์
ให้กับกลุ่มหรือพวกพ้อง 

 
 
- ทบทวนกระบวนการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้สวัสดิการต่าง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ และทวนสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครให้ตรงตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
-จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานใหม่และชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
-จัดให้มีการอบรบให้ความรู้แก่
พนักงานเทศบาลเพื่อส่งเสริม
บทบาทของผู้บังคับบัญชาในการ
มอบหมายงาน 

-จัดทำประกาศเจตนรมณ์พร้อม
ปฏิบัตติิงานและบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
เป้นไปตามหลักธรรมภิบาลของ
เทศบาลอย่างเคร่งครัด 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 

กันยายน 2566 
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