
รายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลท่าวังตาล ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลท่าวังตาล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การสร้างความ
โปรง่ใสเกี่นวกับ
การบริหารงาน
บุคคล 

1 จัดทำมาตราการเกี่ยวกับ
การบริหารบุคคลในด้านต่าง 
ๆ เพื่อเสรมิความโปร่งใส 
-มาตรการหลกัเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้าง
ลูกจ้างประจำ 
-มาตราการสร้างความโป่ง
ใสในการพจิารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
-มาตรการกำกับ ดูแลการ
บรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การโอน ย้าย หรอืเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลและ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

สำนักปลัด 1 ตค.65 – 30 กย 66 -ดำเนินการพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไข เน้นหลักคสาม
รู้ความสามารถ หลักผลสมัฤทธ์ิของงาน 
และหลักสมรรถนะ ประกอบกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ 
- อบรมเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานพรอ้ม
ข้อเสนอแนะประจำรอบ
ข้อเสนอแนะประจำรอบ
เสนอต่อผูบ้รหิาร 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 -มาตรการกลั่นกรองการรับ

โอนบุคคลภายนอกเข้าสู่
เทศบาลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
-มาตรการนำแนวทางการ
พัฒนาระบบสมรรถนะเพื่อ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 
-มาตรการประกาศรายช่ือที่
มีผลการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่นเพื่อสร้างขวัญกำลงัใจ
ในการปฏิบัตงิาน 
-การสำรวจความต้องการใน
การฝกึอบรมของบุคลากร
ประจำปี 2566 
2.การอบรมเพืม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 
 

    

 


