
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลท่าวงัตาล 

เร่ือง  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารงานบคุคล 

************************************************ 

  บุคลากร ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตำบล  

ท่าวังตาลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ การกไหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้อง

ดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก

วธิีการบริหารกิจการบ้านเมือนที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดเนินงาน

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 

ตำบลท่าวังตาล พ.ศ.2566 

  เทศบาลตำบลท่าวังตาลจึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้

ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของเทศบาลตำบลท่าวังตาล ดังนี ้

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

เทศบาลตำบลท่าวังตาลสนับสนุนขอ้มูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อรองรับ 

การสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคคลกรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็น

ผู้มีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลท่าวังตาล ให้

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การสรรหาข้าราชการ/พนักงานจ้าง สนับสนุนขอ้มูลด้านอัตรากำลังของ 

หน่วยงานสำหรับประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนอัตรา

กำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน 

 



 

2. การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามประกาศทางเว็ปไซด็ 

เทศบาลตำบลท่าวังตาล และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

3. เพื่อแต่งตั้งกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ 

อัตรากำลังเพื่อสรรหาเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

ส่วนราการในเทศบาลตำบลท่าวังตาล ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และ 

ความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู ้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ ่งมั ่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลตำบลท่าวังตาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้าง

ความม่ังคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ตามเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 ส่งนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาของหน่วยงาน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขา้ราชการ และแหล่ง 

ความรู้อ่ืน ๆ  

2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ 

ในระบบการพัฒนาบุคคล  

2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทาง 

จริยธรรมเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพยีง มีวินัย สุจริตและมีจิตอาสา 

2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้านห้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 



 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

เทศบาลตำบลท่าวังตาล ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ  

โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชามอบหมาย ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่

กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรินธรรม มาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการรมีประสิทธิภาพ สะท้องผลสัมฤทธิ์ และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ดำเนินการประเมินผลตอมรอบประเมิน กำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ 

รอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

   3.2 องค์ประกอบการประเมินได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนด

สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 70 และ 30 ตามลำดับ 

   3.3 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วธิีการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พ.3ศ.2559 

   3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขแงพนักงานเทศบาล ดำเนินการตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักการเลื่อน

ขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2559 
 

4. ด้านการรักษาไว ้(Retention) 

ส่วนราชการในเทศบาลตำบลท่าวังตาล ดำเนินการสนับสนุนขอ้มูลเพื่อการวางแผน 

กลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงรับบฐานข้อมูล การประเมินผล

การรปฏิบัติราชการของขา้ราชการ ลูกจ้างประจำปละพนักงานจ้าง การประเมินปลการปฏิบัติงาน  

ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 สนับสนุนขอ้มูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการ 

จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางบริการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจาก

การเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและ

ทันสมัย 

 

 



 

 

4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออก 

กำลังกายจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกขา้ราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่

มีผลงานดีเด่น การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดเีด่น การมอบเกียรติบัตรแกบุ่คลากรที่

เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่  11  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรก์ารายงานผลการดำเนินการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค ์

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือใหห้น่วยงานของรัฐรายงานการนำผลประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการในกระบวนการหนึ่งภายในปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤตแิละพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 

หรือการปฏิบัตกิาร หรือการแตง่ตั้ง โอน ยา้ย เลื่อนตำแหน่ง  หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขา้ใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปน็ต้น 

 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลท่าวังตาล อำเภอสารภี ท จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน 11  เมษายน 2566 

 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนนิการภายในหน่วยงาน 

 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนกังานเทศบาลตำบลท่าวังตาล พ.ศ.2566 

URL ทีเ่ผยแพร่ https://www.thawangtan.org 

 

ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีน่ำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

           การนำผลการประเมินพฤตกรรมทางจริยธรรมใปใช้ประกอบการพจิารณาตามนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่นำผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการ 

ดำเนินงาน   

1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมอขงเจ้าหน้าที่ 

2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด้านการ

สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการรกัษาไวซ่ึ้ง

บุคลากร 

 

 

 

https://www.thawangtan.org/


 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรม หรือพฤตกิรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ 

1. ยดึม่ันในสถาบนัหลักประเทศ อันไดแ้ก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทางเปน็ประมุข 

2. ซ่ือสัตย์ สจุรติ มีจิตสำนกึที่ดแีละรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3. กล้าตดัสนิใจ และกระทำในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ

5. คดิถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัวและมีจิตสาธารณา 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

 

3.สรุปผลการดำเนนิการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤตกิรรม 

1.ยดึม่ันในสถานับนหลกัของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาต ิ

ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่มีการกล่าวใหร้้ายต่อ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

2.ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสยีต่อ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกทีด่ีและรับผิดชอบต่อ

หน้าที ่

1.มีการอำนวยตวามสะดวกแก่ผู้รับบรกิารในการ

ติดต้อราชการโยดปราศจากการเรียกรับ

ผลประโยชน ์

2.ไม่มีการรับสนิบบ ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน

กระบวนการปฏิบตั ิ

3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลีย้ง

รับรอง การรับบรกิาร ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้

โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 

4.ไม่มีการละทิง้งานขา้มวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 

5. ไม่เบยีดเบียนทรัพย์สินหรือบุคลากรของ

หน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤตกิรรม 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งทีถ่กูต้องชอบธรรม 1.มีการรยงานต่อผู้บังคบับัญชาเม่ือพบการกระทำที่

เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

2.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจรงิ และไม่

รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 

3.หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจาก

เหตุผลและความขอบธรรม รวมถงึไม่ชักจงูให้ผุ้อ่ืน

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถกู

รังแกหรือได้รบัการปฏิบตัิที่ไม่เปน็ธรรม 

5.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ขอ้มูลผิดหรือโฆษณา

ชวนเช่ือที่สร้างความเขา้ใจผิดแกคนอืน่ๆ หรือ

มวลชน 

4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ 1.มีการปฏิบตัิและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม

กันไม่เลือกปฏิบตัิด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ 

เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะเศรษฐกิจ 

หรือความเช่ือทางการเมือง 

2.ไม่มีการให้สทิธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่

บุคคลใดเปน็พเิศษ 

3.เคารพในสิทธมินายชนของบุคคลทกุคน 

4.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก อคติ ไม่เกี่ยวกับงาน 

และเต็มใจทำงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

5.ปฏิบัติงานในวชิาชีพด้วยหลักวชิาการ หรือ

มาตรฐานงาน 

6.ปยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย

ตั้งอยู่ในความยุตธิรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่

ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพอ้งหรือ

บุญคุณส่วนตัว 

 

 

 



 

รายละเอียดการประเมิน พฤตกิรรม 

5.คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์าวน

ตัวและมีจติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนงึถงึประโยชนส์่วนรวม

มากกว่าประโยชนส์่วนตัว 

2.รับผิดชอบต่อสงัคมและความยั่งยืนทั้งด้าน

สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน

องค์กร 

3.ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชนแ์ก่

พวกเพอ้หรือเอือ้ประโยชน์ส่วนตัว 

4.ทำงานให้หน่วยงานของตนเองโดยไม่ประกอบ

อาชีพเสริมที่จะทำให้มีประโยชน์ทบัซ้อนกับหน้าที่

ของตน 

5.หม่ันช่วยเหลือสงัคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนแม่จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 

6.อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 

6.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

2.พร้อมทำงานให้ไดต้ามเป้าหมายของหน่วยงาน

และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการ

บริหารจดัการเวลาที่เหมาะสม 

3.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุม้ค่า และมี

ประสิทธภิาพ 

4.เร่งทำงานใหส้ำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ

รับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผุ้ใต้บังคับบัญชา 

หรือบุคคลอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

5.แสดงความทุ่งเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย 

6.ใช้เทคโนโลย ีหรือดิจทิัลมาประกอบการทำงาน

เพื่อลดตน้ทุน หรือทำให้ขัน้ตอนหรือวธิีทำงานมี

ประสิทธภิาพสูงสุด 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤตกิรรม 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรกัษาภาพลกัษณ์

ของทางราชการ 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและเหมาะสมทั้งใน

และนอกสถานที่ทำงาน 

2.นำปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หรือแนวทาง

ตามพระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 

3.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำมาความ

เสื่อมเสียหรือมลทนิมัวหมองมาสู่ทางราชการ 

4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง

การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม

และหลกีเลี่ยงการกระทำให้ผู้อ่ืนเขา้ใจว่ากระทำใน

นามส่วนราชการ 

5.เป็นพลเมืองทีด่ีของประเทศ 

6.ประหยัด อเออม ไม่ฟุง้เฟอ้หรูหรา และไม่สร้างหนี้

จนเกนิตัว 

7.อดทนและไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

 

 

4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤตกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรฐั 

 2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมเพื่อลด

จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครฐัอย่างแทจ้ริง 

 3. ด้านกี่ประเมินผลการปฏิบัต ิแทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอร์มการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจำป ีเพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤตกิรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบตัติิอย่าง

สม่ำเสมอเป็นประจำทุกป ี

 4. ด้านการรักษาไวซ่ึ้งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ

ตำแหนง่เพื่อให้ภาครฐัรกัษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 


