
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย คณะกรรมการบรหิารการจัดการความเสี่ยง 
(ด้านการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ) 



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 
แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ  วันที่  5  ตุลาคม  2566 
หน่วยงานที่ประเมินคณะกรรมการบริหารการจัดการความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก
หรือกระตุ้นให้มีการดำเนินการที่รวดเร็วขึ้น  

มาตรการป้องกันการทุจริต 1.มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้ 
เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ยังไม่พบเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้ทำการเรียกค่าตอบแทน(รับสินบน)
อย่างไรก็ตาม ยังมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงของการ
ทุจริตของการเรียกรับสินบน ดังนั้นหน่วยงานจึงได้
กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน และกำชับให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเป็นการเบื้องต้น 
 

 

 

 

 



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ  วันที่  5  ตุลาคม  2566 
หน่วยงานที่ประเมินคณะกรรมการบริหารการจัดการความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่ได้นำรถยนต์ส่วนกลาง ของเทศบาลไปใช้
ในภารกิจของตน นอกเหนือจากงานของงานราชการ 
2.เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา  ค่าเช่าบ้าน   ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1.มาตรการการจัดข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ตำ 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้ 
  เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ยังไม่พบเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้ทำการทุจริต อย่างไรก็ตาม ยังมีโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยงของการทุจริต ดังนั้นหน่วยงานจึง
ได้กำหนดเจตจำนงสุจริตเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และทำการสอบทานจากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ  วันที่  5  ตุลาคม  2566 
หน่วยงานที่ประเมินคณะกรรมการบริหารการจัดการความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือที่จะเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
2.จัดซื้อจัดจ้างในราคาที่สูงเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1.มมีาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.มีคู่มือในการปฏิบัติงาน 
3.กำชับให้ดำเนินตามระเบียบฯ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้ 
  เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ยังไม่พบเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้ทำการทุจริต อย่างไรก็ตาม ยังมีโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยงของการทุจริต ดังนั้นหน่วยงานจึง
ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างและตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ  วันที่  5  ตุลาคม  2566 
หน่วยงานที่ประเมินคณะกรรมการบริหารการจัดการความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.กระบวนการสรรหาพนักงานไม่มีความโปร่งใส 
2.การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อรับพนักงาน                   
เข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1.เจตจำนงสุจริตเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัต ิงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าวังตาล 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้ 
  เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเน ินงานที ่ผ ่านมา ย ังไม ่พบเจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบได้ทำการทุจริต อย่างไรก็ตาม ยังมีโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยงของการทุจริต ดังนั้นหน่วยงานจึง
ได ้กำหนดมาตรการส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าวังตาล และ
กำชับให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


