
 
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don'ts) 
เทศบาลตำบลท่าวังตาล อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

********************************* 
ด้วยได้มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕๖4 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลท่าวังตาล มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ ควรทำ (Dos) และไม่ควรทำ 
(Don'ts) ดังนี้ 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

1. ไม่กระทำการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลน หรือด้อยค่า
ความเป็นชาติไทย อันก่อให้เกิดความเสื ่อมเส ียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ 
กระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

3. นำหลักธรรมคำสอน ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาในลักษณะ
ที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ 

6. สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับ กิจกรรมงานเฉลิม 
พระเกียรติ ในโอกาสต่าง ๆ 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผล 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

7. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กร และ
สังคม 
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ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

8. ไม่ปล่อยปละละเลยต่อการแสวงผลประโยชน์ของ 
คนบางกลุ่มที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร หรือ
ประเทศ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9. ไม่กระทำการอันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อกลุ ่มใด
กลุ่มหนึ่งที่ขัดต่อกฎหมาย 

10. มีจิตสำนึกที่ดี และตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะ เพื ่อประโยชน์ของประชาชน และ
ประเทศชาติ 

10. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวก แก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 

11. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

11. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการของ
ตนเอง พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงาน เมื่อเกิดข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดขึ้น 

12. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้านการเข้าตรวจสอบ
บุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งคำสั ่งที ่ไม่ถูกต้อง หรือ 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที ่พบเห็นการ
กระทำผิด หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

15. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ที่ต้อง
เปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 

16. ยนืหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16. ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความ
ศรัทธา และความเชื่อของตนเอง ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู ้บังคับบัญชา หรือผู ้มีหน้าที ่รับ 
ผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 
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ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

18. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 

21. แยกแยะเรื่องส่วนตนกับเรื่องส่วนรวม หรือเรื ่อง
งานออกจากหน้าที ่ โดยต้องไม่เอื ้อประโยชน์ให้กับ
ครอบครัว เครือญาติ และพรรคพวก 

 

22. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ เพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

 

24. ใช้ทรัพยากร และงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลา และสถานการณ ์

 

25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

26. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ตามตำแหน่ง
หน้าที่ และตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ต่อองค์กร และต่อประชาชน 

 

27. ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และพร้อมรับการพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

 

28. ร ับฟังความคิดเห็นของประชาชน และนำมา
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 

 

29. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และการประพฤติปฏิบัติตน 

 

 


