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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีการปรับปรุง 
พัฒนาด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมินมาอย่างต่อเนื่อง 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลท่าวังตาล อำเภอสารภี  
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอผลการประเมิน วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควร ปรับปรุง พร้อม
ทั ้งเสนอแนะแนวทางและมาตรการในการพัฒนาการดำเนินงาน เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลท่าวังตาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

เทศบาลตำบลท่าวังตาลได้รับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วยคะแนน 
ร้อยละ 94.65 อยู่ในระดับ ผ่าน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีความมุ่งมั่น ในการพัฒนาคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ยังมีบางตัวชี้วัดที่ควร ได้รับการพัฒนา โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งมีคะแนน 78.96 ต่ำที่สุดในปีนี ้ หน่วยงานจะได้นำผลการวิเคราะห์ไปกำหนด
มาตรการปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุเป้าหมายที่สูงขึ้นในปีถัดไป 

งานนิติการ สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลท่าวังตาล 

กันยายน 2568 
  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลท่าวังตาล อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มาตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นมาตรการป้องกัน  
การทุจริต เป็นเครื่องมือในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล รวมถึง
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

เทศบาลตำบลท่าว ังตาล อำเภอสารภีจ ังหว ัดเช ียงใหม่ในฐานะหน่วยงานภาคร ัฐประเภท  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นในการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่ม 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อนำเสนอผลการประเมิน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 พร้อมวิเคราะห์เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอแนวทางมาตรการในการ
พัฒนาต่อไป 

2. กรอบแนวคิดในการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้แบบวัด 3 แบบ ครอบคลุม 10 ตัวชี้วัด รวม 
100 คะแนน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

เป ็นการประเม ินท ี ่ ใช ้ ว ั ดการร ับร ู ้ ของบ ุคลากรภายในหน ่ วยงานต ่ อการบร ิห ารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง โดยผู้ตอบแบบวัดคือข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของหน่วยงาน 
ครอบคลุม 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

• ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

• ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

• ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

• ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

เป ็นการประเม ินท ี ่ ใช ้ ว ั ดการร ั บร ู ้ ของผ ู ้ ร ั บบร ิ การหร ื อผ ู ้ ม าต ิ ดต ่ อหน ่ วยงาน ซ ึ ่ งมี  
ประสบการณ์ในการติดต่อราชการโดยตรง รวมถึงผู้ตอบแบบสำรวจออนไลน์ ครอบคลุม 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

• ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

• ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

• ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เป็นการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน โดยผู้ประเมินจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. และเครือข่าย เป็นผู้ตรวจสอบ ครอบคลุม 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

• ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

• ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับผล คะแนนรวม คะแนนรายแบบวัด (เงื่อนไขเพิ่มเติม) 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส ่ ว น ท ี ่  1 ,  ส ่ ว น ท ี ่  2  แ ล ะ  O I T 
ทุกแบบวัดต้องไม่ต่ำกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส ่ ว น ท ี ่  1 ,  ส ่ ว น ท ี ่  2  แ ล ะ  O I T 
ทุกแบบวัดต้องไม่ต่ำกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 ไม่มีเงื่อนไขเพิ่มเติม 
ไม่ผ่าน 0.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไขเพิ่มเติม 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เทศบาลตำบลท่าว ังตาล อำเภอสารภี จ ังหวัดเช ียงใหม่ ได้ร ับผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการประเมินภาพรวม 

คะแนนรวม ปี 2568 

94.65 

ระดับผล 

ผ่าน 

เปรียบเทียบปี 2567 (95.28) 

ลดลง 0.63 คะแนน 

 



3.1 กราฟแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพที่ 1 กราฟแสดงผลคะแนนรวม พัฒนาการ และคะแนนแยกแบบวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
ภาพที่ 2 กราฟแสดงผลคะแนนรายตัวช้ีวัด (Spider Chart) และตารางสรุปคะแนน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  



3.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายแบบวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

แบบวัด ปี 2567 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง 
(2567→2568) 

IIT (ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน) 95.82 90.64 ▼ 5.18 
EIT ส่วนท่ี 1 
(ผู้รับบริการ/ภายนอก) 87.03 83.07 ▼ 3.96 

EIT ส่วนท่ี 2 
(การสำรวจออนไลน์) 89.89 100.00 ▲ 10.11 

OIT 
(การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ) 100.00 100.00 = 0.00 

ภาพรวม (Overall) 95.28 94.65 ▼ 0.63 

3.3 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ที ่ ตัวชี้วัด ปี 2567 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง 
แบบวัด IIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) — คะแนนรวม IIT: 90.64 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.22 92.15 ▼ 4.07 
2 การใช้งบประมาณ 96.76 95.70 ▼ 1.06 
3 การใช้อำนาจ 98.56 100.00 ▲ 1.44 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  91.17 78.96 ▼ 12.21 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.40 86.37 ▼ 10.03 
แบบวัด EIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) — EIT ส่วนที่ 1: 83.07 | EIT ส่วนที่ 2: 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.14 93.40 ▲ 0.26 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.69 90.39 ▲ 1.70 
8 การปรับปรุงการทำงาน 83.55 90.81 ▲ 7.26 
แบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) — คะแนนรวม OIT: 100.00 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 = 0.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 = 0.00 

  



4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตำบลท่าวังตาลได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 90.64 ลดลงจากปีที่แล้ว 5.18 คะแนน (จาก 
95.82) ซึ่งเป็นแบบวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดในปีนี้ เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 92.15 ลดลง 4.07 ควรรักษามาตรฐาน   

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ร้อยละ 95.70 ลดลง 1.06 ควรรักษามาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุดที่ร้อยละ 100.00 เพิ่มขึ้น 1.44 คะแนน  ควรรักษา
มาตรฐาน 

ตัวชี ้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนต่ำที่สุดที ่ร้อยละ 78.96 ลดลงถึง 12.21 
คะแนน ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนต่ำที ่สุดทั ้งในปีนี ้และเมื ่อเทียบกับปีที ่ผ่านมา จำเป็นต้องเร่งพัฒนา 
และปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

ตัวชี ้ว ัดที ่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได ้คะแนนร้อยละ 86.37 ลดลง 10.03 คะแนน 
ซึ่งถือเป็นตัวชี้วัดที่ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาเป็นลำดับถัดไป 

อาจชี้ให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน  
เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัน การทุจริตได้จริง และบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

เทศบาลตำบลท่าวังตาลได้รับคะแนน EIT ส่วนที่ 1 (ผู้รับบริการ/ภายนอก) ร้อยละ 83.07 ลดลง 
3.96 คะแนน (จาก 87.03) และ EIT ส่วนที่ 2 ร้อยละ 100.00 เพิ่มขึ้น 10.11 คะแนน (จาก 89.89) 
เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 93.40 เพิ่มข้ึน 0.26 ควรรักษามาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 90.39 เพิ่มข้ึน 1.70 ควรรักษามาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเพิ่มขึ้นมากท่ีสุดในกลุ่ม EIT ที่ร้อยละ 90.81 เพ่ิมขึ้น 
7.26 คะแนน แสดงให้เห็นว่าประชาชนรับรู้ถึงการพัฒนาปรับปรุง การให้บริการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

อาจชี้ให้เห็นว่า มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย ของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน และหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 



4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตำบลท่าวังตาลได้ร ับคะแนน OIT ร้อยละ 100.00 เท่ากับปีที ่แล้ว ทั ้งตัวชี ้วัดที ่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีมาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะในระดับสูงสุด ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้อย่างต่อเนื่อง 

4.4 สรุปจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง (Strong Points) 

• ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 100.00 คะแนน (เพ่ิมข้ึน 1.44) 

• ตัวชี้วัดที่ 9-10 (OIT) ได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนนต่อเนื่องสองปี 

• ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 95.70 คะแนน อยู่ในระดับสูง 

• ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน เพ่ิมข้ึน 7.26 คะแนน มากที่สุดใน EIT 

จุดที่ควรพัฒนา (Areas for Improvement) 

• ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 78.96 ต่ำที่สุด ลดลง 12.21 คะแนน  

• ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 86.37 ลดลง 10.03 คะแนน 

• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 92.15 ลดลง 4.07 คะแนน 

• คะแนน EIT ส่วนที่ 1 ที่ 83.07 ต่ำกว่าเกณฑ์ระดับ "ผ่านดี" (85 คะแนน) ทำให้ผลรวมปรับลดระดับ 

4.5 ข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อเสนอแนะสำหรับแบบวัด IIT 

เทศบาลตำบลท่าวังตาลมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 (การปฏิบัติหน้าที่) 2 (การใช้งบประมาณ) 3 
(การใช ้อำนาจ) 5 (การแก ้ ไขป ัญหาการท ุจร ิต )  โดยม ีคะแนนส ู งส ุด  ควรร ักษามาตรฐานไว้  
และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

[i1] เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน 
คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู ่ม ือการขอรับบริการสำหรับ 
ผ ู ้มาร ับบร ิการหร ือมาต ิดต ่อ (อ ้างอ ิงจาก o9) และประชาส ัมพ ันธ ์หร ือเผยแพร ่ค ู ่ม ือด ังกล ่าว 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

[i10] เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไ ว ้ ใ น ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น  ( อ ้ า ง อ ิ ง จ า ก  o 8 )  พ ร ้ อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

[i12] บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ ให ้นำไปใช ้ เพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนต ัว หน ่วยงานควรกำหนดหรือระบ ุแนวทางการใช้  



ทรัพย ์ส ินของราชการไว ้ในค ู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน โดยมีการตรวจสอบว ัสด ุและคร ุภ ัณฑ์  
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือหรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

[i14] บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัน 
การทุจริตได้จริง หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o27) และดำเนินการตามแผนฯ 
ที่ได้กำหนดไว้ พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

[i15] บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
หน ่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบ ัต ิสำหร ับการจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิต (อ ้างอ ิงจาก o17) 
และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจาก o18) 

ข้อเสนอแนะสำหรับแบบวัด EIT 

เทศบาลตำบลท่าว ังตาลได ้ม ีการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดที ่  6 (ค ุณภาพการดำเน ินงาน) 7 
(ประสิทธิภาพการสื่อสาร) 8 (การปรับปรุงการทำงาน) โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

[e1] มีผ ู ้ร ับบริการหรือผ ู ้มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ไม ่ เป ็นไปตามข ั ้นตอนและระยะเวลาท ี ่กำหนด หน ่วยงานควรระบ ุท ั ้ งข ั ้นตอนและระยะเวลา 
ในค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ( อ ้ า งอ ิ ง จ าก  o8 )  และถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ อย ่ า ง เคร ่ ง ค รั ด 
รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) 

[e5] ม ีผ ู ้ ร ั บบร ิการบางรายเห ็นว ่ าช ่ องทางการ เผยแพร ่ ข ้ อม ูลของหน ่วยงาน เข ้ าถ ึ ง ได ้ ย าก 
หน ่วยงานควรม ีการเผยแพร ่ และประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อม ูลข ่ าวสารผ ่ านช ่องทางท ี ่ หลากหลาย 
และดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

[e6] ม ีผ ู ้ ร ั บบร ิ การบางรายม ี ค วาม เห ็นว ่ า การส ื ่ อสา ร  ตอบข ้ อซ ั กถาม  หร ื อ ให ้ คำอธ ิ บ าย 
ของหน ่ วย ง านย ั ง ขาดความช ั ด เ จน  หน ่ ว ย ง านควรมอบหมายผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบ ในการส ื ่ อสาร 
ตอบข้อซักถามผ่านช่องทางการติดต่อสอบถาม (อ้างอิงจาก o3) 

[e7] ม ีผ ู ้ ร ับบร ิการบางรายม ีความเห ็นว ่าหน ่วยงานย ังขาดการเป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้สาธารณชนรับทราบ (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อเสนอแนะสำหรับแบบวัด OIT 

เทศบาลตำบลท่าวังตาลได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด OIT ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1 จัดทำระเบียบ/แนวทางปฏิบัติในการขอยืม 
การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการอย่า
งชัดเจน 
2 กำหนดขั้นตอนการขออนุญาตใช้/ยืม 
ทรัพย์สินในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (o8) 
3 ประชาสัมพันธ์แนวทางให้บุคลากรทราบ 
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4 กำชับให้แต่ละกองตรวจสอบวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
เป็นระยะ และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
5 สร้างจิตสำนึกการแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม 

ประเด็น การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
(ผลการวิเคราะห์จาก 
ข้อ i10 และ i12) 
“เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์
สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัตงิานอย่างไม่ถูกต้อง
” 
“บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงาน 

ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ”  
เพ่ือรักษาระดับตาม  ตัวชี้วัดที่ 4 

1. จัดทำ/ปรับปรุงระเบียบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการและแนวทางการขออนุญาต 
2. ประชาสัมพันธ์และอบรมบุคลากรให้ทราบ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
4. ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์เป็นระยะและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

1 ต.ค. 2568 – 
30 ก.ย. 2569 

ทุกกอง/ฝ่าย 
งานพัสดุ 
 

6 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
และผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ือกำหนดมาตรการป้องกันที่ตรงจุด 
7 จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
8 เผยแพร่มาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
บุคลากรทราบ 

ประเด็น การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต * 
(ผลการวิเคราะห์จากข้อ i14, i15) 
“เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา” 
“บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่
นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต” 
เพ่ือยกระดับตาม  ตัวชี้วัดที่ 5 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2569 โดยอิงผลการประเมิน 
3. ดำเนินการตามแผนฯ 
และรายงานผลต่อผู้บริหารตามกำหนด 
4. เผยแพร่แผนฯ 
และผลการดำเนินการให้บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 2568 – 
30 ก.ย. 2569 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลท่าวังตาล อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ.2568 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลท่าวังตาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
ในรูปแบบการจัดอบรม 

สำนักปลัด มีการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ จำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม ครบ 
ตามเป้าหมายของแต่ละโครงการ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถจำแนกพฤติกรรม
ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนได้
ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 
2568 
 

2.สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้ บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง 
สำนักปลัด 

มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี เพ่ิมเติม  

บุคลากรในหน่วยงานรับรู้และ
เข้าใจทิศทางการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างทั่วถึง 

ปีงบประมาณ 
2568 

3.มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงานโอยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 

ทุกส่วน/
กอง 

มีการปรับปรุงคำสั่งมอบหมายงาน
พร้อมทั้งแจ้งผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

บุคลากรมีความมั่นใจและ
ยอมรับในระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานว่ามี
ความเป็นธรรมและเท่าเทียม 

ปีงบประมาณ 
2568 
 

4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 

สำนักปลัด เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์ 
และเพ่ิมช่องทางของหน่วยงาน
ภายนอกที่มีหน้าที่โดยตรง 
 

บุคลากรและประชาชน
ภายนอกทราบช่องทางและ
กล้าที่จะแจ้งเบาะแสเมื่อพบ
เห็นการทุจริต 

ปีงบประมาณ 
2568 



5.กำชับให้เจ้าหน้าที่เห็นความสำคัญใน
การประเมิน ITA 

ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ สำนักปลัด จัดทำเอกสารแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลในการประเมิน ITA  

เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักถึง
ความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือในการทำแบบวัดรับรู้ 
(IIT / EIT) อย่างจริงจังและ
ตรงไปตรงมา 

ปีงบประมาณ 
2568 

 



รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานภาครั ฐ  

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานนิติการ สำนั กปลั ด
เทศบาลตำบลท่าวั งตาล

อำเภอสารภี  จั งหวดัเชียงใหม่
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